
 

 

Plan: voluntariado y participación Fundación Ricardo Leal 
 
La Fundación Ricardo Leal es una organización sin ánimo de lucro que entre sus fines sociales promueve la 
educación y formación. La fundación cuenta con un programa para el voluntariado de personas que desean 
desarrollar un “voluntariado basado en la pedagogía Montessori”. Dicho programa se desarrolla en el Colegio 
Montessori School Jerez.org. siendo el colegio la primera obra social de la Fundación basada en la 
metodología de Maria Montessori creadora de este método educativo. 
 
El voluntariado es la expresión máxima de un compromiso solidario libremente asumido por ambas partes 
que se manifiesta en el respeto y la defensa de los ideales de la solidaridad, la gratuidad y el altruismo. 
 
El voluntariado hace posible desarrollar la labor de la fundación, supone un sello de identidad, que permite la 
continuidad y el desarrollo de las actividades y conforma la base ideológica de la misma. 
 
Son valores que inspiran el voluntariado aquellos que contribuyen a la convivencia en una sociedad 
democrática, participativa, plural y comprometida con la equidad, la libertad, la cohesión y la justicia social, 
promocionando la defensa del bien común y los derechos fundamentales. 
 
Descripción, Objetivos y Desarrollo del programa en los voluntarios 
 
Proyecto Educativo 
 
Descripción 
 
La pedagogía Montessori transcurre actualmente por un momento de auge. A pesar de que nació 
hace más de cien años, sus principios e ideas renovadoras se mantienen actualizados. La 
proliferación de escuelas Montessori en España es una realidad en nuestros días y la formación 
de profesionales dedicados a la educación especializados en la pedagogía que diseñó e 
implementó la doctora italiana María Montessori resulta relevante, necesaria e incluso urgente. 
 
Objetivos 
 
Mediante la formación que se propone, centrada en el desarrollo de actividades lúdico-educativas 
que transmitan la esencia de la pedagogía Montessori, se plantea dar una visión general y dotar 
al alumnado de los conocimientos y herramientas de base para aumentar su empleabilidad, a la 
par que se genera un impacto social en los núcleos rurales de la comunidad extremeña así como 
la difusión y compresión de nuestra metodología al estar en el suroeste extremeño y ser junto al 
Rooter School situado en Zafra los únicos colegios reconocidos dentro del sistema educativo 
español con este sistema pedagógico. 
 

• Principios pedagógicos del método Montessori 

• Bloque II: Sociología del tiempo libre 
 

Desarrollo del programa en los voluntarios 
 
El curso consta de clases teórico-prácticas, fomentando el aprendizaje basado en la experiencia, 
para conseguir que el alumnado sea capaz de aplicar dichas técnicas e integrarlas en un proyecto 
de aprendizaje de forma eficaz. 
 
Este método de trabajo junto con el desarrollo de sesiones prácticas, así como excursiones para 
el conocimiento de experiencias, más un módulo específico de empleabilidad, donde formamos 
a los participantes sobre preparación de entrevistas, CV, trabajo en equipo, negociación, 
autoconocimiento y marca personal, puede acelerar la incorporación de los participantes al 
mercado de trabajo. 
 
El docente será el facilitador y guía de la acción formativa, utilizando los medios didácticos 
necesarios para transmitir los conceptos teóricos y la práctica correspondiente para la asimilación 
de los contenidos por cada uno de los módulos realizados. Se buscará en todo momento la 



 

participación del alumnado en las clases y su implicación activa en las actividades propuestas y 
el desarrollo de una buena comunicación entre el grupo-clase. 
 
Desde el primer día, el alumno, conocerá la programación didáctica del curso, los objetivos, los 
contenidos, la metodología, los criterios de evaluación y la finalidad de la acción formativa con 
respecto a su proyecto de actividad. Igualmente, se le proporcionarán los medios didácticos para 
el seguimiento y la adquisición de los contenidos teórico–prácticos. 
 
Las sesiones se estructurarán de manera presencial siguiendo pautas de dinamismo, aprendizaje 
cooperativo e interacción para favorecer el aprendizaje de los conceptos y alcanzar los objetivos-
capacidades definidos. A este aspecto hay que añadir el componente eminentemente práctico, 
con simulaciones y “role-playing” que lo contextualizarán y lo prepararán para su aplicación en el 
ámbito laboral. 
 
Evaluación 
 
Tras la finalización del programa de voluntariado el alumno deberá ser evaluado por el profesorado, 
quien pedirá un trabajo de las jornadas realizas durante el programa con un máximo de tres meses y un 
mínimo de uno, pues la complejidad de esta metodología exige una gran cantidad de horas y 
observación pasiva para aprender los métodos y poder aplicarlos de manera correcta. 
 
El voluntario habrá participado desde el punto en todas las actividades del centro educativo así como en 
los diferentes espacios y programas del mismo debiendo aportar un trabajo final donde refleje dichos 
conocimientos adquiridos durante el periodo formativo que dura el voluntariado. 
 
Como único centro formativo de nuestra mancomunidad y partiendo de la disciplina única de nuestra 
metodología está en nuestra misión el acogimiento y formación de voluntarios en nuestras instalaciones 
con capacidad formativa para 18 voluntarios, sin incluir al profesorado propio como así se ha demostrado 
con nuestros cursos formativos, siendo estos, cursos reglados y reconocidos tanto a nivel local, regional 
y nacional.  
 
La fundación se encuentra acogida a la Ley 49/2002 y cuenta con capacidad formativa homologada 
para un centro infantil y de primaria bilingüe, constituyéndose en una persona jurídica legalmente 
constituida que, careciendo de ánimo de lucro, desarrollan de forma general planes, programas y 
proyectos o servicios y actividades de interés general para la sociedad, contando para ello con la 
participación de personas voluntarias y dentro del ámbito territorial de Extremadura 
 
De una parte 
 
La Fundación Ricardo Leal acoge en su programa de voluntariado sobre Pedagogía Montessori 
 
A Don                                                                                                                                                             
 
con DNI                                                                      residencia en la calle                                                   
localidad                                                                     provincia                   
 
teléfono                                                                   email                                           titulación  
 
realizará el programa de voluntario en nuestras instalaciones por un periodo no inferior a                   donde 
recibirá los conocimientos necesarios para ser introducido en la pedagogía Montessori y así ayudar en 
la difusión y conocimientos de dicha metodología. 
Llevando a cabo la realización de tareas las concretas y específicas, integradas en el Plan de 
voluntariado de la Fundación Ricardo Leal de manera libre y habiendo solicitado el voluntariado de 
manera expresa en nuestra página web, por email o cualquier otra canal que la Fundación ponga a su 
disposición. 
La labor de voluntariado se llevará a cabo sin contraprestación económica o material, sin perjuicio del 
abono de los gastos reembolsables que el desempeño de la actividad voluntaria ocasione a las 
personas voluntarias. 
No tendrán la condición de persona voluntaria aquellas personas físicas que mantengan relación laboral, 
funcionarial o mercantil con la fundación Ricardo Leal. 
 



 

Firma                                                                                             Firma 
 
 
 
Secretario                                                                                     Voluntariado 
 

 


